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Je suis enseighante-chercheuse en sciences de gestion a ['Université du Littoral Cote d'Opale et memibre
du laboratoire Territoires, Villes, Environnement & Societe - TVES depuis septemibre 2071.

Depuis mon: arrivee, j'al pu decouvrir les difféerentes facettes du métier d'enseignante-chercheuse. J'ai
occupe des fonctions d'enseignement en master lere et 2eme annees et difféerentes fonctions
administratives, tout d'abord comme coordinatrice du recrutement des etudiants de lere année du DUT
gestion administrative et commmerciale des organisations (CACO), puis comme directrice des etudes a ['lUT
du Littoral au sein du déepartement GACO de 2013 a 2016.

Depuis 2017, J'assure la coordination pedagogique de la licence professionnelle meétiers de la gestion des
ressources humaines (en partenariat avec le service de formation continue de ['universite). J'ai ete elue de
2016 a 2020 a la Commission Recherche de L'ULCO et a ce titre, J'al egalement pu participer pleinement
aux choix concernant la politigue de Recherche et prendre part a des commissions paritaires. J'ai
egalement participé a differents comites de selection.

Enfin, je suis egalement impliqguee dans un projet de recherche sur l'évaluation des politigues publigues
dans le cadre du projet PIA "investir dans les jeunesses metropolitaines” en collaboration avec la Metropole
Europeenne de Lille (MEL), et trois laboratoires de ['Université de Lille dont TVES. J'interviens plus
préecisement sur les politiques d'insertion professionnelle des jeunes.

Les femmes ne sont pas encore suffisasmment représentéees dans la recherche ni dans les instances
décisionnelles, et ce, malgre la loi sur la paritée gui a pourtant facilité leur representativite.

Elles sont tres peu nombreuses dans le corps professoral et, s'il existe un plafond de verre indeniable, les
femmes peuvent avoir tendance a s'auto-censurer a certains moments de leur carriere.

- Déevelopper la communication sur la diversité des meétiers de la recherche au cours des formations
universitaires de second cycle (quand on evoque la recherche, le premier reflexe est de penser "sciences
dures" alors gu'il existe une variete de domaines)

- Mettre en valeur les projets de recherche, les partenariats, les reussites des actions Mmenees
- Sensibiliser les jeunes a la diversité : pour eviter les phenomenes de plancher "collant" ou d'auto-censure.

- Assocler aux travaux une etape de vulgarisation de la recherche pour la rendre accessible au grand public
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